Obowiazek informacyjny — ZFSS

Klauzula informacyjna dia os6h korzystajacych z ZF$S

INFORMACJE DOTYCZACE PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH W PROCESIE SKLADANIA
WNIOSKOW O UDZIELENIE POZYCZEK | SWIADCZENIA INNYCH USLUG PRZEZ CENTRUM USLUG
WSPOLNYCH PLACOWEK OSWIATOWYCH WE WLOCLAWKU ‘

Zgodnie z art. 13 ust. 11 ust. 2, art. 14 ust, 1§ ust. 2 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego | Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych | w sprawie swobodnego przeplywy takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (tj. Ogolne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE.L 2016 Nr 119, s. 1) zwanego dalej RODO, informujemy i;

1. Administratorem PanifPana danyeh csobowych jest Centrum Uslug Wspdlnych Placowek Ogwiatowych
ul. Wojska Polskiego 27, 87 — 800 Wioclawek, nr. telefonu 54 4270151, -adres e- mail: .
sekretarial@cuwpo. wloclawek.pl

2. W sprawach zwiazanych z przetwarzaniem danych osobowych przekazanych przez Panig/Pana oraz
przystugujgcych praw, mozna kontakiowat sie z inspektorem Ochrony Danych Osobowych za
podrednictwem poczty elektronicznef: joleiniczak@cuwpo.wloclawek ol telefonicznie: 54 4270158 lub
listownie na adres siedziby administratora.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celach:

a) $wiadczenia Uslug, o kibrych mowa w Regulaminie ZF$S CUWPO: rozpatrzenia wnioskow iflub
przyznania oraz wyplaty i rozliczania Swiadozen socjalnych wyptacanych na Pani/Pana wniosek ze
Ssrodkow Zakladowego Funduszu Swiadczen Sogjalnych (ZFSS) o udzielenie pozyczek na cele
mieszkaniowe | $wiadczenia innych ushig przez CUWPO, (ktory na podstawie Uchwaly Nr

- XVII194/2019 Rady Miasta Wioclawek z dnia 16. 12. 2019 . jest podmiotem prowadzacym obsfuge
merytoryczng i finansowo - kslegowa, Sekcji Obstugi Socjalnej Szkét | Kasy Zapomogowo —
Pozyczkowe] Pracownikow O$wiaty) | Podmioty Wspélpracujace z CUWPO,

b) korzystaniaz Funduszu uprawnionych osab tj: pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace,
pracownicy przebywajacy na urlopach maclerzyfiskich oraz wychowawczych, czionkow rodzin,
wspotmatzonkowie, emeryci i rencisci - bylych pracownikéw i innych osob, kiére moga z niego

- korzystaé na mocy regulaminu ZFSS CUWPQ, — S

¢) archiwalnych w zwiazku z wypetnieniem obowiazkow wynikajacych z przepisdw prawa | ustaw
pokrewnych w zwigzku z realizacja zadan ZFSS. R :

Podstawa prawna;

a) art. 6ust. 1lit. a RODO - osoba, ktorej dane dotycza wyrazita zgode na przetwarzanie swoich danych
osobowych w jednym lub wigkszej liczbie okreslonych celow (dia potrzeb Funduszu)- jezel; takie
zgody byly wyrazone,

b) art. 6 ust. 1it. b RODO - przetwarzanie danych osobowych jest niezbedne do wykonania zawarte]
umowy lub w celu dostarczenia niezbgdnych informacji o tresci umowy, ktorej strong jest osoba, kiorej
dane dotyczg, fub do podjecia dzialan na zadanie osoby, kirej dane dotycza, przed zawarciem -
umowy, -

c) wzwigzku z art. 6 ust. 1 lit ¢ RODO, w mys| ktrego przetwarzanie danych osobowych jest zgodne z
prawem wiedy, gdy jest ono niezbedne do wypelnienia ohowiazku prawnego ciaZacego na
administratorze, oraz art. 9 ust. 2 lit b RODO, w przypadku przetwarzania szezegolnych kategorii
danych (np. dolyczacych zdrowia), niezbedne do wypetnienia obowigzkéw | wykonywania
szczegolnych praw przez administratora lub osobg , kiorej dane dotyczag,

d) na podstawie z art. 8 ustawy dnia 4 marca 1994 r. o zakadowym funduszu $wiadczet socjainych
(t j Dz U.z 2019 r. poz. 1352 z pbz. zm), kibry stanowi, ze preyznawanie ulgowych ustug
| swiadczen oraz wysokoéé doplat finansowanych ze $rodkéw przeznaczonych na dziatalnost
socjalng uzaleznia sig od sytuac)i zysiows], rodzinnej | materialnej osoby uprawnionej do korzystania
z Funduszy,

e) ustawa z dnia 26 fipca 1991 1. o podatku dochodowym od osab fizycznych (t. j. Dz U. 2 2019 1. poz.
1387 z pdzn, zm.),




f) rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spoleczne] z dnia 09. marca. 2009 I, W sprawie sposobu
ustalenia przecigtne; liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakladowy fundusz swiadczen
socfalnych (Dz. U. Nr. 43, poz. 349),

g) ustawa z dnia 23. maja. 1991 r. o zwigzkach zawodowych {t. J. Dz. U. z 2019 r. poz. 263 z p6in. -
2m.). '
Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz konieczne do skorzystania ze Swiadczen socjalnych
finansowanych z ZESS. Odmowa ich podania jest réwnoznaczna z brakiem mozliwosei ziozenia wniosku

i korzystania ze $wiadczen ZFSS.

W procesie przetwarzania Pani/Pana danych osobowych odbiorcami mogg byé:  upowaznieni przez

administratora pracownicy CUWPO, Podmioty, ktbrym nalezy udostepnit dane osobowe na podstawie

przepisbw prawa, a takze te, kidrym dane zostana powierzone do zrealizowania celow przelwarzania,
przedstawiciele Zwiazkow Zawodowych, instytucje upowaznione na podstawie przepisOw prawa np.: US,

Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazane poza terytorium ~ Europejskiego  Obszaru

Gospodarczegofdo organizacii miedzynarodowe),

Pani/Pana dane osohowe bedg przechowywane przez okres nie dluzszy niz jest to niezbedne do

zredlizowania przystugujacych Pafstwu Swiadczen socjainych wyptacanych ze $rodkéw ZFSS iflub

wyptaty przedmiotowych $wiadczen, a takze przez okres dochodzenia do nich praw [ub roszezen. Po
uptywie tego okresu dane osobowe bedg przechowywane do celdw archiwizacyjnych przez okres
okreslony przepisami prawa w tym zakresle t. : dane osobowe zawarte w dokumentacji na podstawie,

ktorej przyznano $wiadczenia z ZFSS oraz w pozostate] dokumentaci np., we wnioskach pracowsiléw o

swiadczenia beda przechowywane przez okres 6 fat, Z tym, e dokumenty platnicze, ktére sa dowodem

Optacenia skiadek oraz terminu ich oplacenia beda przechowywane do czasu przedawnienia zobowigzan

podatkowych, o ' '

Posiada Pani/Pan prawo do dostepu do treéci swoich danych, ich sprostowania |ub ograniczenia

przetwarzania oraz prawo do wnissienia sprzeciwu wobec przetwarzania lub do ich usuniecia

(w przypadku, gdy dane nie sg juz niezbedne do celéw, dla kidrych byly zebrane lub w inny sposéb

przetwarzane;, o lle pozwalajg na to przepisy prawa, prawo do przenoszenia danych osobowych

- przystuguje co do tych danych, ktore Administrator przetwarza na podstawie umowy lub na podstawie

10.

udzielonej zgody.

Poslada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego (. do Prezesa Urzedu Qchrony
Danych Osobowych) gdy uzna Pani/Pan, i2 przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacyeh
narusza przepisy RODO. '

Pani/Pana dane osohowe nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany {w tym w formie

profilowania) mogacy wywola¢ Pani/Pana skutki prawne lub w podobny sposob istotnie wplywaé na Pani/
Pana sytuacie.



