ZARZADZENIE Nr 56/2020
Dyrektora Centrum Ustug Wspolnych Placéwek Oswiatowych we Wioctawku

z dnia 28 maja 2020 .

w sprawie aneksu do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Centrum Ustug Wspdlnych Placéwek Oswiatowych we Wioctawku

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach
zawodowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 263 z p6zn. zm.) oraz § 6 ust. 2 Regulaminu
Organizacyjnego CUWPO we Wtoctawku

zarzagdzam, co nastepuje :

§ 1. W Regulaminie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Centrum Ustug
Wspolnych Placéwek Oswiatowych we Wrtoctawku tworzonego na podstawie
zawartych uméw o prowadzeniu wspdlnej dziatalnosci socjalnej (Scentralizowanego
Funduszu Swiadczen Socjalnych) wprowadza sie zmiany, jak w Aneksie Nr 1
stanowigcym zatgcznik do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w Zzycie z dniem 28 maja 2020 roku.

DYREKTOR
Cantrum Ustug Wspdlnych
Placowek ?éwlatowym

)
mgr Beata Wv%%ka- Wojclachowske



Centrum Ustug Wspdlnych
Placowek Oswiatowych
ul. Wojska Polskiego 27
87-800 Wioctawek
NIP 888-31-27-647, REGON 365935570

ANEKS Nr 1

do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Centrum Ustug Wspéinych
Palcéwek Oswiatowych we Wioctawku

2dnia . 2.8..05.. 2020t

§ 1. W komparycji Regulaminu w czeéci dotyczacej aktéw prawnych, na podstawie ktérych
opracowano Regulamin w miejsce dotychczasowej tresci wprowadza sie zapis :

»Niniejszy Regulamin zostat opracowany na podstawie :

1. Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu éwiadczen socjalnych (t.j. Dz. U. z 2019
r. poz. 1352 z poin. zm.).

2. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu
ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz
swiadczen socjalnych (Dz. U. Nr 43, poz. 349).

3. Ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 263 z péin.
zm.).”

§ 2. W § 1 dodaje sie punkt 4 w brzmieniu :

»4. Emeryci i rencisci byli pracownicy jednostek i placdwek oSwiatowych, dla ktérych Centrum
Ustug Wspdlnych Placéwek Oswiatowych we Wioctawku na podstawie Uchwaty Nr
XVI1/194/2019 Rady Miasta Witoctawek z dnia 16.12.2019 r. jest podmiotem prowadzacym
obstuge merytoryczng i finansowo - ksiegowa Sekcji Obstugi Socjalnej Szkét i Kasy
Zapomogowo-Pozyczkowej Pracownikéw O$wiaty” oraz one osoby, ktére nabyty prawo do dnia
przyjecia Uchwaty Nr XV11/194/2019 Rady Miasta Wtoctawek z dnia 16.12.2019 r. i w czasie, gdy
ZFSS administrowat Zespél Szkét Nr 3.”

§ 2. W § 2 Regulaminu dodaje sie punkt 3 w brzmieniu :

»3. Wysokos¢ odpisu podstawowego na Fundusz Socjalny dla nauczycieli bedgcych emerytami i
rencistami ustala sig na podstawie art. 53 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 2215) w wysokosci 5% pobieranych przez nich emerytur,
rent oraz nauczycielskich swiadczert kompensacyjnych.”

§ 3. W § 4 zmienia sig zapis punktu 2, ktéry otrzymuje brzmienie :

,2. Srodki Funduszu sa gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.”

—
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§4. 1. W § 6 w miejsce punktu 4 wprowadza sie zapis :

» 4. Emeryci i rencisci pobierajgcy emeryture lub rente, byli pracownicy jednostek i placowek
oswiatowych, dla ktérych Centrum Ustug Wspdlnych Placéwek O$wiatowych we Witoctawku na
podstawie Uchwaty Nr XVII/194/2019 Rady Miasta Wioctawek z dnia 16.12.2019 r. jest
podmiotem prowadzacym obstuge merytoryczng i finansowo — ksiegowg Sekcji Obstugi Socjalnej
Szkot i Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej Pracownikéw Owiaty”.

2. W § 6 dotychczasowy punkt 4 Regulaminu otrzymuje numer ,,5”.
§ 5. 1. W & 7 Regulaminu skresla sie punkt 2 w catoéci.
2. §7 pkt 4 lit. a Regulaminu otrzymuje brzmienie :

»a) pracownikom Centrum Ustug Wspdlnych Placdwek O$wiatowych we Wioctawku w oraz
emerytom i rencistom objetych opieka socjalng, w tym emerytom i rencistom, o ktérych mowa
w § 4 pkt 4, przystuguje dofinansowanie okreslonej we wniosku formy wypoczynku (zaleznie od
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej)”.

3. § 7 dodaje sie punkt w brzmieniu :

»8. Z zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w okresie Swiat Bozego Narodzenia moie
zostac przyznana osobom uprawnionym pomoc rzeczowa lub finansowa”.

§ 6. § 12 Regulaminu otrzymuje brzmienie :

»§ 12. Swiadczenie na cele mieszkaniowe udzielane sg w formie pozyczek (éwiadczenia zwrotne)
na warunkach okreslonych w umowie zawartej z Komisjg Mieszkaniowg przy Centrum Obstugi
Wspdlnej Placowek Oswiatowych we Wtoctawku.”

§ 7. W zafaczniku Nr 5 do Regulaminu ZFSS tabeli Nr 5 zmienia sie zapisy dotyczace progu
dochodu w ten sposdb, ze nowa wysokosé progdéw wynosi:

- | prég — 2.000,00 ztotych
- Il prég - 2.500,00 ztotych
- lll prog — powyzej 2.500,00 ztotych

§ 8. Aneks niniejszy zostaje wprowadzony na mocy Zarzadzenia Dyrektora Centrum Ustug
Wspdlnych Placowek Oswiatowych we Wtoctawku po wyczerpaniu trybu, o ktérym mowa w art.

\/ 30 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 263 z pdin.

PRZEWODNICZACY .
ZJ’T‘I,) 5 - i Regionalne] Odwiaty | Wychowania
NSZZ .Solidarnos¢” SekdiRegaoIe. e fosé”

: iaty | Wychowani ;
Sexqja Regionaina OSwiaty | "yCH ionu Torursko-\Wt cea‘yego
Fe’legiogu Torurisko-WioctawskiegBegionu | v o

7-800 Wioctawek . : et
Bui. Mechznikow ! WOJ”CEBCh Jara
GGA PRAWN

54) 236-92-77
TR A TAr Y RA
"N IsAwa Polsklego /

Zwigzku Nauc
we ¥




m Us Slaych
Cantrum Usiug \Nspo
Plachwek Oswiatowych
ut. Ptasia 24, 87-800 W#Gciaw;etg
NIP §88-31-27-647, REGON 365693557

Zarzadzenie nr 18/2017
Dyrektora Centrum Ustug Wspdinych Placowek Oéwiatowych we Whockawku
z dnia 12 maja 2017 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjainych dia
pracownikow Centrum Ustug Wspdinych Placowek Oswiatowych we Wioctawku

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadezen socjalnych
(Dz.U. 22015 r. poz. 111) po przeprowadzeniu uzgodnien z organizacjami zZwigzkowymi dziatajacymi przy
Centrum Ustug Wspoinych Placowek Oswiatowych we Wioctawku, zarzadzam, co nastepuje

§1

Wprowadzi¢ Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczer Socjalnych dla pracownikdw Centrum Uslug
Wspdirych Placdwek Oswiatowych we Wioctawku stanowiacy zatacznik do niniejszego zarzadzenia,

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

DYREKTOR
Centrum Lishig Wspbdinych

Placow @W ych
mgr Hongrata ar@uska
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Zal. do Zarzgdsenia Nr 8/201 7
Dyrektora CUWPO we Wlockawhy

REGULAMIN
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
CENTRUM USLUG WSPOLNYCH PLACOWEK OSWIATOWYCH WE WELOCLAWKU

Niniejszy Regulamin zostat opracowany na podstawie:
1. Ustawy z dnia 4 marca 1994 1. o zakladowym funduszu $wiadezen socjalnych' (tekst jednolity Dz. U.z 20161,
poz. 800 ze zm.);

2. Rozporzadzenia Ministra Pracy | Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie ustalania nrzecieing] liczby

zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na zaktadowy fundusz $wiadcze socjalnych (Dz. U. z 2009 1., Nr 43,
poz. 349 z pézn, zm.); .

3. Usfawy z dnia 23 maja 1991 r. 0 zwigzkach zawodowych (tekst jednolity. Dz.U. z 2015 1, poz. 1881 ze zm.)

Postanowienia ogéine

§1
1. Regulamin Zakfadowego Funduszu Swiadczen Socjelnych, zwany dalej Regulaminem okresla zasady

przyznawania srodkow z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na poszczegdine cele, rodzaje i formy

dzfalainosci socjalng] oraz zasady i warunki korzystania ze $wiadczen finansowych z Funduszu.

2. Uzyte w reguiaminie okreslenia 0Znaczajg;

1. Fundusz - Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnyeh tworzeny w Centrum Ustug Wspdlnych Placowek

O$wiatowych we Wioctawku na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadozef
socjalnych.

2. Pracodaweca - Centrum Ustug Wspdinych Placawek Oswiatowych we Wioctawky, reprezentowany przez
Dyrektora Centrum.

3. Emeryci i rencici byli pracownicy Centrum - osoby posiadajace aktualny status emeryta lub rencisty', dia
ktrych Centrum Uslug Wspolnych Placowek Oéwigtowych we Wioctawku jest ostatnim zaktadem pracy.

Zasady tworzenia Funduszu i administrowanie jego $rodkami

§2

1. Fundusz socjalny tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego (obowigzkawego), naliczonego w stosunku do
przecigtnej planowans] w danym roku kalendarzowym liczhy os6h zatrudnionych w Centrum, skorygowane] na
koniec roku do fektycznej przecigtnej liczhy zafrudnionyzh.

2. Wysokos¢ odpisu podstawowego, o ktérym mowa w ust, 1 , Wynosi na jednego zatrudnionego pracownika
administracji i obstugi 37,5 % przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej (z roku

poprzedniego fub z drugiego pdirocza roku poprzedniego jesli jest wyzsze) ogtaszanego corocznie, przez Prezesa




Glownego Urzedu Statystycznege w Dzienniku Urzgdowym Rzeczypospolite] Polskij Monitor Polski”.

§3

Niezaleznie od odpisow, o ktérych mowa w § 3, Fundusz moze by¢ zwigkszony o:

a) darowizny oraz zapisy osb fizycznych i prawnych:; !
b) odsetki od $rodkéw Funduszu;
¢) inne srodki okreslone w odrebnych przepisach,

§4

1. Kwota naliczonege odpisu podstawowego na dany rok kalendarzowy, podlega przekazaniu na rachunek
Funduszu w wysokosci | terminach okresionych przepisami ustawy.

2. Srodki Funduszu 58 gromadzone na adrebnym rachunku bankowym nr;
88 1020 1462 0000 7102 0312 8907

3. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nasteony.

§5

1. Funduszem administruje Pracodawca, w uzgodnieniu z zaktadowymi organlzaojams zwigzkow zawodowych
zwanymi dalej zwigzkami zawodowymi.
2. Pracodawca:

a) dokorica maja biezacego roku sporzadza preliminarz przychoddw i rozchodéw na dany rok kalendarzowy oraz
rozliczenie prefiminarza za rok ubiegly ~ wediug wzorow stanowiacyeh zataczniki nr 11 2 do niniejszego
Regulaminu,

b) prowadzi | uaktualnia ewidencje osob objetych apieka socjalng Centrum,

c) przyimuje i ewidencionuje wnioski oraz dokenuje ich anaiizy formaine; | meryloryczne],

d) przygotowuje propozycie decyzii o pezyznaniu osobom uprawnionym $wiadczen z Funduszu,

e) prowadzi indywidualng (dla kazdej 0soby uprawnionej) ewidencje przyznanych $wiadezen z Funduszu,

f) prowadzi zestawienie sald pozyczek - wg stanu na koniec roku kalendarzowego — udzielonych osobom

Uprawnionym.
Osoby uprawnione do $wiadczen

§6

Do korzystania z Funduszu uprawnione sa nastgpujace osoby:
1. Pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace bez wzgledu na wymiar czasu pracy, rodzaj umowy o prace
I staz pracy, z wylaczeniem pracownikow w okresie przebywania na urlopach hezplatnych, dtuzszych niz 30 dn,
innych niz urlopy wychowawcze.

2. Pracownicy przebywajacy ria urlopach macierzynskich oraz wychowawczych,
3. Emerycii rencici (w okresie pobierania renty z tytulu niezdolnosci do pracy), - byli pracownicy Centrum.

4. Czionkowie rodzin 0sob wymienionych w pkt. 1-3, tj.



a) dziscl do ukonczenia szkoly ponadgimnazjaine], jednak nie diuzej niz do ukoficzenia 20 roku zZycia,
pozostajgce na utrzymaniu rodzicow,

b) wsp&imatzankowle,

Zakres przedmiotowy zakladowej dziatalnosci socjalne;

§7

Srodki Funduszu przeznacza sig na firansowanie:

1. Pomocy finansowe] w postaci zapomdy losowych w przypadkach indywidualnyeh zdarzen losowych, klask
Zywiofowych oraz diugotrwalej choroby Ilub $mierci a takze w wyniku innych oblektywnych czyrnikow, kitre
W znacznym stopniu wptyngty na pogorszenie warunkéw 2yciowych i bytowyeh,

2. Imprez dla dzieci osob uprawnionych oraz zakupu paczek Swigtecznych dia dzieci do lat 15,

3. Swiadezer rzeczowych lub finansowych dia ostb uprawnionych wymienionych w § 6 (z uwzglednisniem sytuaji
zyciowe), rodzinngj | materiaingj},

4, Dofinansowania roznych form wypoczynku urlopowsago i wakacyjnego osoh uprawnionych a takze wypoczynku
organizowanego we wiasnym zakresie {1 raz w roku kalendarzowym);

a) pracownikom Centrum craz emerytom | rencistom objetych opiekq socjalng przystuguje dofinansowanie
okreslonej we wniosku formy wypoczynku (zaleznie od sytuacj! zyciowej, rodzinnej | materialngj).

b) dzieciom pracownikéw do 18 roku Zycia (uczacych sie i pozostzjacych na utrzymaniu rodzicow) przysiuguje
dofinansowanie do okresionej we wniosku formy wypoczynku (zaleznie od sytuacii zyciowe, redzinneg]
i materiaing)).

5. Dofinansowanie dziatalnosci kulturalno ~ oéwiatowe] organizowane] w postaci imprez artystycznych, kulturalnych
oraz zakupu biEetéw wstgpu na te imprezy (zaleznie od sytuacji zyciowej, rodzinnej | materiainej),

6. Dofinansowanie dziatalnosci sportowo-rekreacyjne] crganizowanej w postaci réznych ogolnodestepnych form
rekreac] ruchowe)j, uczestnictwa w masowych imprezach sporfowych lub zakupu hiletow na imprezy sportowe
| rekreacyjne {zaleznie od sytuacii zyciows, rodzinnej i materiaine;),

/. Pemocy zwrotnej na cele mieszkaniowe na warunkach okreslonych w § 12 niniejszego Regulaminu.

Zasady i warunki przyznawania Swiadczeh socjalnych
§8

1. Przyznanie swiadczen oraz wysokos¢ doplat z Funduszu uzaleznia sie od sytuac zyciows, rodzinnej
t materiainej osdh uprawnionych do korzystania z pomocy Funduszu, a w szczegdlnosci osobom, ktdre:
a) dotknigte zostaly indywidualnymi zdarzeniami losowymi, diugotrwata choroba, smiercig najblizszego cztonka
rodziny;
b) znajduja sie w trudnej sytuacji materialnej;
¢) samotnie wychowujq dziect;

d) wychowuja dzieci, kibre ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja specielng] opieki i leczenia.

2. Swiadczenia udzislans 58, na wniosek osoby uprawnionej zgodnie z Zakgcznikiem nr 3§ nr 4 do Ragulaminu craz
wediug Tabel dofinansowania — Zatacznika nr § do Regulaminu  okreslone przez Pracodawce po uzgodnieniu



z zakfadowymi organizacjami zwigzkow zawodowych,

. Przyznanie swiadczef z Funduszu oraz ich wysoko$t uzaleznia sig od $rodkow finanscwych zgromadzonych na
koncie Funduszu,

. Fundusz jest funduszem spozycia zhiorowego i nie korzystanie z niego nie daje pracownikowi {ub emerytowi -
renciscie podstawy do Zadania jakiegokolwiek ekwiwalentu. Swiadczenia socjalne nie majg charakteru
roszczeniowego.

. Swiadezenia socjaine finansowane z Funduszu nie sg Swiadczeniami naleznymi, Osoby, kidrych wnioski zostaty
rozpatrzone admownie, nie moga dochodzi¢ roszezen o jakiekolwiek wyplaty z tego tytubu w pdznigjszym ferminie -
dotyczy to sytuac]i, gdy odmowa nie jest sprzeczna z zasadami dysponowania Srodkami Funduszu.,

. W przypadku, gdy podnoszone sg waipliwosci, co do zasad przyjetych przy rozpatrywaniu wnioskow:
1) zainteresowane osoby moga wystapi¢ do pracodawcy o ponawne rozpatrzenie ich wniosku,
2) wniosek ten winien byt ziozony w terminie 7 dni od powziecia informacji o podjetej decyzji,

3) pracodawca w terminie 14 dni rozpatruje wniosek | w uzgodnieniu z organizacjami zwiazkow zawodowych
podejmuje ostateczng decyzje, ktdra wraz z merytorycznym uzasadnieniem przedstawia wnioskodawcy.

. Przy zwigkszonym zapotrzebowaniu na Swiadczenie socjalne w pierwszej kolejnosei beda uwzgledniane priorytety
okreslone w Regulaminie oraz wnioski osob, ktore nie korzystaly z takich ustug w roku poprzednim, wzglednie
kolejnost wptywu wniosku,

§9

Wszystkie osoby zamierzajace skorzysta¢ w danym roku kalendarzowym ze  éwiadczen finansowanych
z Funduszu powinny zlozy¢, w nieprzekraczalinym terminie do dnia 30 maja kazdego roku, u Pracodawcy
o$wladczenie o akiualne] sytuacji zyciowsj, rodzinnej i materiaingj (t. za rok poprzedzajacy wyptate $wiadezen)
stanowiaca Zatgeznik nr 6 do Regulaminu. W razie watpliwo$ci Pracodawea moze dodatkowo poprosic o ckazania
rocznych zeznan PIT,

. W przypadku zablegania o $wiadczenia z zfs$ przed terminem okreslonym w pkt 1 nalezy zlozy¢ oswiadczenie
0 aktuaine] sytuacii Zyclowej, rodzinnej | materiaing] wraz z wnioskiem.

. Osoba, ktéra nie ziozyta informacji wymienione] w ust. 1 iub ziozyla ja_po terminie, nie bedzie mogta w calym
danym roku kalendarzowym korzystaé z ulgowych $wiadczen finansowanych z Funduszu,

. Osoby zetrudnione w trakcie roku, sktadaja taka informacie w ciagu 1 miesigea od zatrudnienia,

. Osoba przedsfrawiajapa dokumenty potwierdzajgce aktualng sytuacie zyciows, rodzinng i materiaing obowiazana
jest wyrazic zgodg na przetwarzanie danych osobowych w nich zawartych. Informacie podane w informacii
0 sytuacji zyciowe], rodzinnej i materialnej podlegaja ochronie prawne] i stuzg wylacznie dia potrzeb Funduszu,

§10

. Do okreslenia sytuacji materialnej osob uprawionych przyjmuje sie sume rocznych dochodow brutto wszystkich




czlonkow rodziny pozostajacych we wspélnym gospodarstwie domowym za rck poprzedzajacy ok, w kidrym
sktadane jest oéwiadczenie o aktualnej sytuacji zyclows;, rodzinnej | materiainej ~ podzielonych przez 12
(miesigcy) a nastepnie podzistonych przez liczhe osdb pozostajacych we wspélnym gospodarstwie domowym.
Dochéd oblicza sig z uwzglednieniem wszelkich przychodéw. Do dochodu zalicza sig!

~ skiadniki wynagrodzef osobowych,

- dodatkowe wynagrodzenie roczne,

- dochéd z dziatainosci gospodarczej,

- zasitki z ubezpieczenia spolecznego (z wylatkiem pogrzebowych, porodowych i pielegnacyjnych)

— emerytury lub renty,

~ dochod z najmu,

~ dochéd z pracy dodatkowej (np. umowa zlecenie, umowy o dzieto)

- zasitek dla bezrobotnych,

- dochéd z gospodarstwa rolnege obliczony na podstawie zadwiadczenia z Urzedu Gminy {1 ha

przeliczeniowy),

- alimenty,

- dochod dzieci pozostajacych na utrzymaniu rodzicow,

2. Dochod z tytutu prowadzenia dziatalnoscl gospodarcze] i wspotpracy przy prowadzeniu dziatalnosei przyjmuie
sig w wysokosci faktycznie osigganego dochodu, a w przypadku wykazywanej straty w wysokosci nie nizszej
niz kwoty stanowiace podstawe wymiaru skiadek na ubezpisczenie spofeczne, Jedli z tytutu dziafainodei lub
wspdipracy nie istnieje obowiazek ubezpieczenia spolecznego, dochéd stanowi kwota faktycznie osiagnietych
dochoddw w okresie ostatnich 12 miesiecy.

§ 11

1. W ramach pomocy wymienionej w § 7 pkt. 1 moze byé udzielans pemac rzeczowa lub dinansowa - wedhig
tabeli dofinansowania:

a) wzwiazku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi, kleskami Zywiotowymi, dtugotrwatg, choroba i §misrcig
najhlizszego czonka rodziny (tzw. zapomogi losowe) - przyznawana na wnicsek osoby uprawniongj nie
czgscie] niz raz w roku {w sytuacii wyjatcowej czesciej niz raz w roku)

b) warunkiem uzyskania pomocy, wymienionej w ust. 1 jest zlozenie wniosku przez osobe ubiegajacy sie
o takg pomoc (Zatacznik nr 3) oraz przedstawienic wiarygodnego dokumentu potwierdzajacego ta
sytuacie, 4.:

- W przypadku diugotrwate] choroby - za$wiadczenie lekarza o dtugotrwats] chorobie, rachunki za
ponissione koszty leczenia.

- W przypadku $mierci najblizszego czionka rodziny — kserokopia odpisu skrdconego akiu zgonu;

~ w przypadku indywiduainych zdarzen fosowych (kradziez, pozar, zalanis, wypadek) - odpowiednie
dokumenty (zadwiadczenie odpowiedniego organu, o$wiadczenie ewentuainego $wiadka, kopia
protokotu itp.);

¢) warunkiem przyznania $wiadczenia finansowego bad? rZeczowego wymienionego w ust. 1 jest zloZenie




wniosku, przez osobg ubiegajaca sie o taka pomoc (Zatacznik nr 4).
Zakres przedmiotowy zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe

§12

1. Swiadczenia na cele mieszkaniowe udzielane sg w formie pozyczek ($wiadczenia zwrotne) na warunkach

okreslonych w umowle zawartsj z Komisjq Mieszkaniowa Sekeji Obstugi Socjaine] Szkot przy Zespele Szkét
Nr 3 we Wiociawku.,

Postanowienia uzupelniajace i koncowe

§13

1. Obowigzujacy Regulamin podany jest do wiadomosci wszystkich osob uprawnionych do korzystania
z Funduszu.

2. Reguiamin udostepnia sie do wgladu, kazdej osabie uprawnionej do korzystania z Funduszu, na jej zadanie.

§ 14

Wszelkie zmiany w treéci Regulaminu wymagaig formy pisemne] i trybu obowlazujacego przy jego ustalaniu
i wprowadzaniu,

§15

Regulemin wchodzi w Zycle po wprowadzeniu go zarzadzeniem Dyrektora, w terminie okreslonym w fym
zarzadzeniu, nie wezedniej jednak niz z dniem jego podpisania,

§16

En'tegralnqczgéé Regulaminu stanowig zataczniki:

1. Zatacznik nr - Sprawozdanie z realizacji preliminarza wplywow | wydatkow Zakiadowego
runduszu Swiadezen Socjalnych

2. Zalacznik nr 2 - Preliminarz przychodéw | wydatkow Zaktadowego Funduszu Swiadczes
Socjalnych na ... rok. :

3. Zalgcznik nr 3~ Wniosek 0 przyznanie bezzwrotnej zapomogi Zwykiej/losowsj z ZF S8,
4. Zatgcznik nr 4 ~ Wniosek o przyznanie $wiadczenia sacjalnego z dofinansowaniem z ZFSS;
5. Zatgeznik nr 5 - Tabele wysokosci $wiadozen socjalnych finansowanych z ZF$S i doptat do tych
swiadczen:
a) tabela nr 1 - dofinansowania do wypoczynku pracownikow, emerytow i rencistow,

b) tabela nr 2 - dofinansowania do wypoczynku dzieci pracownikow,

6



¢} tabela nr 3 - &wiadczenia rzeczowe lub finansowe dla oséh uprawnionych,
d) tabela nr 4 - dofinansowania do dziatalnoéci kulturaino-oswiatowe] i speriowo-rekreacyjnej;

e) tahefa nr 5 —dot wysokosci udzielane] pomocy materialnej, finansowsj lub rzeczowe] ~ bezzwrotng
zapomogi,
6. Zafgcznik nr 6 - Informacja o aktualng] sytuacji Zyciowsj, rodzinnej i materialne] osoby zamierzajacej skorzystac z
ulgowych Swiadczen finansowanych z 7F88.

Stosownie do art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjainych, Regulamin
zostat uzgodniony z przedstawicielami zwiazkéw zawodowych dziataiacych na terenie Centrum Ustug Wspélnych
- Placowek Oswiatowych we Wiociawku

Tres6 Regulaminu uzgodniono w dniu: ¢ 2.03. M? ........

Wioctawek, dnia /IQ 0‘5" ,;Z,g/[iﬁ
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Zat nr 1 do Reguleminu ZFSS

(pieczatha placdwki)

SPRAWOZDANIE Z REALIZACJI
PRELIMINARZA WPLYWOW I WYDATKOW
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

ZQ cvevnnenns FOK
PLAN /WYKONANIE

I. WYNIK FINANSOWY ZFSS ZA ROK ........ :

I Srodki niewykorzystane: o
(rachunek biezqcy ZFSS— stan na 31.12.20.., ”)

2. Fundusz pozyczkowy utworzony w latach poprzednich; oo TN

(Srodki pozostajqee w dyspozyaji 0sb uprawnionych, w postaci
niesplaconych rat pozyezek - stan na dzietr 31 grudnia 20.... . )

II. PRZYCHODY FUNDUSZU W ROKU BIEZACYM: e, [ cererressreeessns
I Odpigy: Do,

a) odpis na pracownikéw Centrom [ e,

2, Odsetki od $rodkéw zgromadzonych na rachunky bankowym: ... D oieirecninn,
3. Odsetki od udzielonych pozyczek: D rceiiiennnn,
4. Inne(op. darowizny). S D e,
M. SRODKI DO DYSPOZYCJHE W BIEZACYM ROKU: oo, [ nvensssniranns
1. Srodki niewykorzystane w roku poprzednim: [ vvcvrieiniiennn,

2. Przychody wroku biezgeym: [ eceenrerniinn,
3. Wplywy z tytuhu sptat rat pozyezek: /e,

IV. ROZCHODY Z TYTULU UDZIELONYCH POZYCZEK: oo [
V. WYDATKI z ZFSS W ROKU BIEZACYM: oo [

1. Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw iich rodzin: = wovvosoins, - T

a) dofinansowanie wypoozynku zorganizowanego
we wlasnym zakresie: f i

b) dofinansowanie wypoczynku dzieei: D,
(zorganizowanego i organizowanego we wlasnym zakresie)
2. Dofinansowanie dzialalnosci kulturalno - oSwiatowej: e .
3. Dofinansowanie dziatalno$ci sportowo - rekreacyjnej:
4. Dofinansowanie imprez dla dzieci :

S. Swiadczenia rzeczowe:



Zed nr 2 do Regulominu ZFSS

{pieczqtka placdwii)

PRELIMINARZ PRZYCHQDOW I WYDATKOW
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

IL

H1.

Iv.

o

BA vseernsnes FOK

WYNIK FINANSOWY ZFSS ZA ROK ........:

1. Srodki niswykorzystane w roku poprzednim:
(rachunek biesgcy ZFSS — stan na 31,12.20 ... »)

2. Fundusz pozyczkowy ntworzony w latach poprzednich:

(§rodki pozostajgee w dyspozyefi 0s0b uprawnionych, w postact niesplaconych rat
poiyezek - stan na dzied 31 grudnia 20 ... r.)

PRZYCHODY FUNDUSZU W ROKU BIEZACYM:
1. Odpisy:
a) odpis na pracownikéw Centrum
2, Odsetki od srodkdw zgromadzonych na rachunku bankowym:
3. Odsetki od udzielonych pozyczek:
4. Inne (np. darowizny):
SRODKI DO DYSPOZYCJI W BIEZACYM ROKU:
1. Srodki niewykorzystane w rokua poprzednim:
2. Przychody w roku biezacym:
3. Wplywy z tytulu splat rat pozyczek:
ROZCHODY Z TYTULU UDZIELONYCH POZYCZEK:
WYDATKI z ZFSS W ROKU BIEZACYM:

Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw i ich rodzin:

a) dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego
we wilasnym zakresie:

b} dofinansowanie wypoczynku dzieci:
(zarganizowanego lub organizowanego we wiasnym zakresie)

Dofinansowanie dziatalno$ci kulturalno - oswiatowej:
Dofinansowanie dziatalnosei sportowo - rekreacyjnej:
Dofinansowanie imprez dla dzieci :

Swiadczenia rzeczowe:

Swiadczenia finansowe:

Zapomogi losowe;:

---------------------------------

....................................

....................................

....................................

....................................

....................................

---------------------------------

....................................

....................................

lllllllllllllllllllllllllllllllll

---------------------------------

------------------------------------

....................................

....................................

------------------------------------

----------------------------------

------------------------------------

....................................

------------------------------------

------------------------------------



Zak nr 4 do Regulaminy ZFSS

e ebeeaed et e e e bR s e et s Wioclawel, dnia
Imig i Nazwisko - osoby uprawniong

.................................................................................

adres zamieszkania

WNIOSEK
o przyznanie §wiadczenia socjalnego - rzeczowego/finansowege* z ZFSS
w Centrum Ushig Wspélnych Placé6wek Oswiatowych we Wioctawku

L. Prosze o przyznanie, zgodnie z Regulaminem ZFSS, nastepujacego $wiadczenia z Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych: ................

..............................................................................

{ prosze wskazaé rodzaj §wiadcezenia;
np. dofinansowanie do wezasdw, obozdw, wypoozynku tzw. wezasbw pod grusza, paczki éwigteczne,
$wiadczenia pienigzne z okazii Swigt)

R R L LR P r L I

data i czytelny podpis wnioskodawcy

Sredni miesigezny dochéd brutto na cztonka rodziny :

a) zgodnie z przediozonym oswiadezeniem — ..o e zt

b) zgodnie z tabelg dofinansowania w przypadku nie zloZzenia odwiadczenia - ...oooivciveiiiennen, zt
¢} Swiadezenic z ZFSS W WYSOKOSET ... vovvveveeiviesensiensssresesiss s zt

%

niepoirzebne skredlic

Uzgodniono: .ovvvivienecee i

(mief/scowosé, datg)

Podpisy stron:



Zal, nr 3 do Regulaming ZFSS

.................................................. Wloclawek, dnia

..................................................

adres zamieszkania

WNIOSEK
o przyznanie bezzwrotnej zapomogi losowej
z ZFSS w Centrum Uslug Wspéinych Placéwek Oswiatowych we Whoctawku

I. Prosze o przyznanie, zgodnie z Regulaminem ZFSS bezzwrotnej zapomogi

losowe] W WYSOKOSCT coviceericireriis i ssreins Z uwagi na

............................................................................................................
............................................................................................................
.............................................................................................................
............................................................................................................
............................................................................................................
............................................................................................................

............................................................................................................

IT1. Ponadto informuje, iz n/w osoby

pozostajg wraz ze mng we wspdlnym gospodatstwie
domowym:

Tnic i nazwisko Data urodzenia Rodzaj stosunku laczacego wskazana
osobe ze mha

ITI. Ponizej ptzedstawiam dochody brutto i Zrédia utrzymania oséb pozostajacych we
wspoloym gospodarstwie domowym :

Imi¢g i nazwisko Z jakiego tytuiu Dochéd miesieczny
Mmioskodawea:

Wapdlmalzonek/partner zyciowy:

-----------------------------

Uzgodniono:

.........................................

(migjscowadé, data)




Zal. nr 3 do Regulaminu ZFSS

TABELE DOFINANSOWANIA SWIADCZEN FINANSOWANYCH Z ZF$S
W CENTRUM USLUG WSPOLNYCH PLACOWEK OSWIATOWYCH WE WEOCEAWKU

Tab. nr 1

Dofinansowania do wypoczynku pracownikéw, emerytow i rencistéw b. pracownikéw
Prog Sredni doch6d brutto na osobe w rodzinie Dofinansowanie
dochodu

I do 1500 zt raz w roku do 600 zt

I od 1500 2t do 2500 73 raz w roku do 500 7

Il |powyiej 2500 z¢ | raz w roku do 400 zl

Tab, ar 2
Dofinansowania do wypoczynku dzieci pracownikéw

Prég Sredni dochéd brutte na osobe w redzinie
dochodu

I do 1500 =zt raz w roku do 400 zt _;

Dofinansowanie

raz W roku do 300 z1

I |od 1500 zt do 2500 zi

g e

281 powyzej 2500 z1 raz w rE:ku do 200 2

Tab, nr 3
Swiadczenia rzeczowe lub finansowe dia oséb uprawnionych
Prog Rodzaj §wiadczenia ! Wysokosé¢ uzyskanej doplaty
dochodn | z ZFSS
I Zakup paczek Swigtecznych (pomec yzeczowa) dla ' Jjednorazowo do'100 zt
II !

dzieci i mlodziezy w wieku do 15 roku zycia jednorazowo do 73 zt

111 7 ‘ jednorazowo do 50 zt

I zakupu bonow/talonéw, paczek §wigtecznych (pomocyi Jjednorazowo do 750 zt

1 \rzeczowej) lub pomocy finansowej dla pracownikéw il Jednorazowo do 700 z}

I | emerytéw -~ rencistow y Jednorazowo do 650 zt

L.

Tab., nr 4
Dofinansowania do dzialalno§ci kuituralno - oswiatowej i sportowo — rekreacyjnej
Prog Sredui doch6d brutto na osobe w rodzinie Wysoko§é uzyskanej doplaty z
dochodu

ZFSS*
I do 1540 zi do 80 %




Tab. nril

Dofinansowania do

Zat. nr 5 do Regulaminy ZFSS

TABELE DOFINANSOWANIA SWIADCZEN FINANSOWANYCH Z ZF$S
W CENTRUM USLUG WSPOLNYCH PLACOWEK OSWIATOWYCH WE WELOCEAWKU

wypoczynlku pracownikéw, emerytow i rencistéw b. pracownikéw

e — O

Prog- Sredri dochéd brutto ua osobe w l‘OleHIE Doﬁnansowanle
dochodu
[ do 1560 zt raz w roku do 600 zi
I od 1500 zi do 2500 zt raz w roku do 500 zt
III powyzej 2500 zt 7 raz w roku do 400_—2-;""‘-“““'
Tab. nr2

Dofinansowania do wypoczynku dzieci pracownikdw

Prog Sredni dochdd brutto na osobe w rodzinie ; Dofinansowanie
dochodu - ‘
I |do 1500 =z raz w roku do 400 zt
1 |od 1500 7} do 2500 z* “ rzwrokudo3007
11 powyzej 2500 zt Lot razwrokudo200zt
Tab.nr 3

Swiadczenia rzeczowe lub finansowe dla 0sdb uprawnionych

Wysokos¢ uzyskanej doplaty

z ZFSS

Prog Rodzaj $wiadczenia
dochodu
[ Zakup paczek §wigtecznych (pomoc rzeczowa) dla l
dzieci i miodziezy w wieku do 15 roku Zycia l
I zakupu bondw/talondw, paczek sw1qtecznych (pomncy'
rzeczowej) lub pomocy finansowej dla pracownikow 11
emerytow — rencistow <
Tab. nr 4

Jednorazowo do 100 #
jednorazowo do 7502t

——

e e e

Dofinansowania do dzialalnosci kulturalno - oéwiatowej i sportowo — rekreacyjnej

Prég
dochodu

Sredni dochéd brutto na osobe w rodzinie

Wysokos¢ uzyskanej doplaty z

ZESS*

I

do 1506 zi

do 80 %




Zal. nr 6 do Regulaminu ZFSS

................................................................................ Wihoctawel, dnia ..o ecvsreicennn,

................................................................................

OSWIADCZENIE

O AKTUALNEJ SYTUACH ZYCIOWEJ, RODZINNEJ 1 MATERIALNEJ
osoby zamierzajacej skorzystaé w roku ... Z& Swiadezen finansowanych z 7788
w Centrum Ustug Wspélnych Placéwek OSwiatowych we Whoctawku

1. O$wiadezam, ze w sklad mojej rodziny, poza mng, wehodzg nastepujace osoby:

Lp. Imie i Nazwisko — stopien pokrewiefistwa — data urodzenia

2. Przedstawiam laczny dochéd brutto roczny oraz wyliczenie $redniej zarobkéw:

Hp. Imie i Nazwisko - 0soby uprawnionej, Wysokoé¢ dochodu brutto i zrodto dochodu ‘1
wspotmalzonka, osoby prowadzace] podzietone przez 12 miesiecy
wapdlnie gospodarstwo domowe
1
2 7 |
I
3
T _ e

5 |SUMA ZAROBKOW
(1+2+3+4)

6 | Liczba czlonkdw rodziny

Prawdziwoéé powyzszych danych potwierdzam wiasnorgeznym podpisem, Swiadoma(y) adpowisdzialno4ci.
Jednoczesnie wyrazam zgods na przetwarzanie danych osobowych zawartych w informacji o sytuacji zyciowej,
rodzinnet i materialnsj.

R L L T R L L L LR R e AT R PN R L Y )

data i podpis skladajacego Ofwiadezenic




